Bill Hybels 4 framsta rad till pastorer och andliga ledare

(Originaltitel: Things we must do, anteckningar av Andreas Forsback 21.11.2005)

1. HaA4ll visionen klar

I ordspraksboken stir det: “Utan uppenbarelse gar folket vilse” (Ord 29:28). 1 en engelsk
oversittning star det: Utan vision gar folket under. Vad innebér det att folket gér under dér det
inte finns ndgon vision. Jo, att de tappar intresset, sugen, entusiasmen och gloden. Intresset for
forsamlingen minskar, midnniskor kanske soker sig en plattform i kristna organisationer som
inte dr anknutna till ndgon forsamling. Man kunde sammanfattat sdga att midnniskor ”dor”
utan vision. Deras livsdrommar multnar bort och de har inget intresse att engagera sig i
kristen verksamhet. Dérfor behover ledare bédra pd en “helig otillfredsstillelse”. Vi behdver
inse att nuldget inte dr ok, utan ha en klar bild av vart vi vill komma. Ledarens utmaning
bestar i att formulera en smart vision. Visionen skall lata bra, fungera bra i det givna
sammanhanget och vara bibliskt forankrad. De minniskor som &r med och bygger
forsamlingen nér sin fulla potential forst ndr det finns en klar vision.

2. Fa mdnniskorna engagerade

I Nehemja ldser vi om arbetet med Jerusalems mur: Vi byggde pd muren, och hela muren
fogades samman till sin halva hojd, ty folket arbetade helhjirtat” (Neh. 4:6). En stor
utmaning for pastorer och andliga ledare &r att f4 ménniskor engagerade. Malet &r att nd en
punkt dir ménniskor dr inspirerade och fyllda av glddje over att fa vara med och bygga
forsamlingen. Det beréttas om en sjokapten som fick kommandot for ett hopplost omotiverat
manskap pé en arméflotta. P4 ett markligt sdtt lyckades han vinda manskapets instillning fran
fullstaindig avsaknad av engagemang till verkligt ansvarstagande. Slagordet han anvidnde for
att skola sitt manskap var: /¢’s your ship!/ (Det ér ditt skepp). Ledare behdver ldra sig att skapa
en kinsla av dgarskap. De som engagerar sig i en forsamlings verksamhet eller ndgon annan
form av kristet arbete behover forstd att det inte dr pastorns forsamling utan deras forsamling.
Niér det finns en forstdelse av att “detta dr mutt skepp”, skapas delaktighet och ménniskor vill
vara med och bygga.

Négra rad for att fi manniskor engagerade:

e Pastorn/ledaren skall vara helt 6verlaten och dedikerad at forsamlingens framtid. Man
kan inte forvénta sig att manniskor skall folja efter ledare som kan sticka ivdg vilken
stund som helst. Om du inte dr helt 6verléten till ditt ledaruppdrag utan bara fordriver
tid, gor oss alla en tjénst och stig at sidan!

e Minniskor &r inte intresserade av att engagera sig i for smd drommar. Om visionen &r
for liten finns det ingenting spdnnande med att vara med och forverkliga den.
Mainniskor vill vara med dir utmaningarna r stora och diar man har en stor drém.

e [edaren behdver ldra sig att fraga. Manga méinniskor vill engagera sig men de véntar pa
att ndgon skall friga dem och ge dem fortroende. Sdg inte nej for andra ménniskors
del! Ge ménniskor en chans att bli engagerade.

e Kom ihag att hela tiden ge feedback och evaluering. Alla frivilligarbetare behover fa
hora att deras insats dr viktig och vardefull.

Det finns miljontals kristna i kyrkor vérlden Over som bara véntar pd att aktiveras och
engageras. Det ér ledarnas uppgift att hitta dem och fa dem engagerade.



3. Gor gudstjgnsterna och sammankomsterna oforglomliga

Storsta orsaken varfor médnniskor inte vill komma till gudstjénster dr for att de har upplevt de
gudstjianster de besokt som dotrista. Méanniskor ldngtar efter att Gud skall rora vid dem. Vi
behdver gora en stor insats for att géra gudstjdnsterna sd oforglomliga som mojligt. Det ér
véldigt latt hiant att man bara gor det ”gamla vanliga”, att man kor samma lopp som forra aret
eller forra manaden.

4. Var beredd att lopa ett ldngt lopp

Vi behover 16pa vért lopp (se 1 Kor 9:23) pd ett sant sitt att vi orkar hela vdgen. Paulus
uppmanar oss att 10pa pd ett sant sétt att vi vinner priset. I ett ldngdistanslopp dr det av
avgorande betydelse att inte borja 16pa for ldngsamt men inte heller for snabbt. Bill Hybels
sjalv 16pte pa tok for snabbt de forsta 15 dren av hans tjénst. Det tog 4 ér att reparera den
skada som uppstod. Problemet med ménga ledare som &tar sig for mycket ansvar ar att nér de
vél mérker att de rusat for snabbt har de s4 méinga bollar i luften att de inte vet hur de skall
varva ner. Det &r svért att hoppa av loparmattan i farten. P4 samma sétt som Jesus troget
fullbordade sitt lopp pé jorden, behdver vi géra det samma. Men till det krdvs att vi fordelar
véra krafter klokt sé att vi inte storknar pa vigen.



